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ART. 1 - Denominazione e sede

E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 e della normativa in materia,
I'associazione di promozione sociale denominata: “ASSOCIAZIONE ITALIANA FARFALLE".
L'Associazione ha sede legale in via Pier Domenico Frattini n. 52 nel Comune di Legnago (VR) cap

37045.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica dello Statuto, ma l'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

Potranno con delibera del Consiglio Direttivo essere istituite ovunque sul territorio Italiano sedi

operative e/o uffici.

ART. 2 - Finalita

L’associazione é apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione e utilita sociale.
Le finalita che si propone sono in particolare:

A. Valorizzazione di ogni bambino e bambina e delle sue caratteristiche personali, in modo
tale da non limitarne o soffocarne le sue abilita e i suoi talenti, ma anzi sostenerli ed

incoraggiarli, anche qualora I'ambiente in cui si trovano non sia consono allo scopo;

B. Operare per promuovere le abilita dei giovani e coltivare la propria creativita singola e
personale formando uomini e donne piu sicuri e consapevoli di se stessi e sostenerli per
inserirsi nel mondo del lavoro con maggior facilita, acquisendo un maggiore equilibrio
psico-emotivo che li porti a vivere pill serenamente.

Per giungere a tale finalita I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) Organizzare corsi, seminari, conferenze e campagne di informazione per comunicare ai

genitori dei bambini con talento e abilita particolari cosa si intende con tali termini e per

insegnare a riconoscerne le manifestazioni e a sostenerne lo sviluppo;

b) Operare per promuovere le migliori opportunita di studio in modo che ognuno possa
trovare lo spazio dove poter riconoscersi ed esprimere i propri talenti ed abilita, con la piu

assoluta liberta, in modo da contrastare le difficolta che incontrano nella scuola con la




disaffezione scolastica e in famiglia; cooperando con le istituzioni e i servizi che si A 1
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occupano dello sviluppo e dell’educazione;
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¢) Informare ed accompagnare i genitori, in quanto figura di riferimento, ed in generale gh_‘,wd
adulti, riguardo il riconoscimento della plusdotazione per far si che il bambino e/oil

ragazzo non sviluppi malesseri psicologici e si integri nella societa;

d) Fornire formazione agli insegnanti riguardo bambini e/o ragazzi con talento e plusdotati su
come riconoscerli e supportarli nelle loro difficolta scolastiche e nei loro disturbi dello
sviluppo comportamentale e di socializzazione, che incidono pesantemente nel loro

percorso di apprendimento;

¢) Individuare e sostenere la plusdotazione di bambini e/o ragazzi durante il loro percorso
scolastico e portandola al suo riconoscimento;

f) Organizzare e gestire Spazi Creativi, direttamente o in collaborazione con altri Enti, nei
quali il bambino e il ragazzo possano provare ad esprimere le proprie abilita;

g) Organizzare e promuovere campagne di informazione e sensibilizzazione relative
all'oggetto dell'attivita dell'associazione e alle tematiche connesse;

h) Produrre e distribuire materiale informativo, formativo e/o didattico, in qualunque
formato, anche digitale e via web, che tratti delle tematiche oggetto dell'attivita

dell'Associazione;

1) L'Associazione pud affiliarsi con altre associazioni o scuole i cui fini siano compatibili con
guelli dell’Associazione;
j) Ogni altra attivita atta e finalizzata al perseguimento delle finalita istituzionali del presente
Statuto.
L'Associazione potra inoltre svolgere attivita economiche e finanziarie necessarie alla realizzazione
degli scopi sociali, purché ausiliarie. Potra altresi ricevere contributi da Enti Pubblici e Privati e

realizzare progetti con ogni organismo pubblico e privato.

ART. 3 - Soci

Sono ammesse all’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano il

presente statuto e regolamento interno.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo.
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Il diniego va motivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra dichiarare di accettare
le norme del presente statuto, specificare le proprie complete generalita impegnandosi a versare
la quota associativa.

Ci sono 3 categorie di soci:

a) Ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio
Direttivo,

b) Sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

c) Onorari: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione, per tali soggetti il consiglio Direttivo puo deliberare I'esonero dal
pagamento della quota sociale.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & personale, non e

trasmissibile, non e rimborsabile, non puo essere trasferita a terzi o rivalutata.

ART. 4 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere rimborsati per le
spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita prestata.

| soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e il regolamento
interno.

Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’associazione prevalentemente in modo personale,

volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.

ART. 5 - Recesso ed esclusione del socio

Il socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo.
Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.
L'esclusione e deliberata dell’organo direttivo con possibilita di appello entro 30 giorni

all'assemblea.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 6 - Organi sociali

Gli organi dell’associazione sono:
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a) Assemblea dei soci,

b) Consiglio direttivo, f
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ART. 7 - Assemblea §
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.
E’ convocata almeno una volta alllanno dal Presidente o da chi ne fa le veci mediante
pubblicazione nel sito web dell’associazione o avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di
quello fissato per 'adunanza e contenente I'ordine del giorno dei lavori;
L'’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci, in questo caso
I'assemblea si riunisce entro 20 giorni, o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
Ogni Socio, in regola con la quota associativa, ha diritto di esprimere un solo voto. Il Socio puo N
—
farsi rappresentare in Assemblea da un altro Socio mediante delega. T

ART. 8 - Compiti dell’Assemblea

L’assemblea deve:
a) Approvare il rendiconto consuntivo;

b) Determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
c) Approvare |'eventuale regolamento interno:

d) Eleggere il Consiglio Direttivo;

e) Deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame

dal Consiglio direttivo.

ART. 9 - Validita Assemblee

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello

stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.




'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o in sua mancanza dal
componente piu anziano del Consiglio Direttivo se anche questo manca dal componente piu
anziano in Assemblea.

Non sono ammesse pil di tre deleghe per ciascun aderente.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la
qualita delle persone (o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza della meta piu
uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne

devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei soci.

ART. 10 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
e sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 11 - Consiglio direttivo

Il consiglio direttivo € composto da 3 consiglieri eletti dall’assemblea tra i propri componenti.

Il consiglio direttivo e validamente costituito quando sono presenti tutti Esso delibera a
maggioranza dei presenti.

Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea.

Il consiglio direttivo dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando
al loro posto il socio o soci che nell’ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della
votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della
loro nomina. Se viene a mancare il numero dei consiglieri, il presidente deve convocare

I"assemblea per nuove elezioni.

Il consiglio direttivo puo delegare alcune funzioni specifiche, mediante deliberazione scritta, ad
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altri soci.

Il consiglio direttivo inoltre: &



f)

g)

Redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione;

Redige il rendiconto consuntivo;

Nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, ed eventuali altre cariche che si
ritenessero necessarie;

Cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea, rispetto alle linee guida da questa
comunicate;

Delibera in materia di ammissione, recesso, ed esclusione dei soci;

Fissa la misura delle quote sociali e degli eventuali contributi associativi supplementari;
Delibera su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestione sociale non riservati all’Assemblea

dalle norme di legge o dai presente Statuto.

ART. 12 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio direttivo e

I'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni

ordinarie che straordinarie.

ART. 13 - Risorse economiche e

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Quote e contributi degli associati;

Eredita, donazioni e legati;

Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

Contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi riferiti ad attivita ausiliarie e
sussidiarie alle finalita istituzionali;
Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste

e sottoscrizioni anche a premi;



i) Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.
| proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma
indiretta.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione.
L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionali.

ART. 14 - Rendiconto economico-finanziario

Il rendiconto economico-finanziario dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all’anno
trascorso.

Il rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato
dall’assemblea generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato
presso la sede dell’associazione almeno 20 gg. prima dell’assemblea e pud essere consultato da
ogni associato.

Il conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura

dell’esercizio sociale.

ART. 15 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea con le modalita di

cui all’art. 9.

In tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto a finalita di utilita sociale.

ART. 16 - Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni

previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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